
PROVINCIA DI LECCE 

Oggetto; Interpello rivolto agli IDONEI iscritti nell'ELENCO della Provincia di Looce per 
Dirigente amministrativo per l'assunzione II tempo pieno e indeterminato di n. 2 (due) unità di 
Dh1gente Amministrntivo (Area delle Funzioni Locali) prlll!sò la Provincia di Le�e. 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE E TERl\lIINI DI CONCLUSIONE 
DEL PROCEDIMENTO 

( estratto del verbale n. 1 del 21/08/2025) 

La Commissione dà al.to che, ai sensi cle!l'art. 6 dell'avviso di lnt<.,'l'petlo, la prova selettiva 
consisterà in una prova orale a doppia valenza, diretta, cioè, ad accei'tare sia l'esperienza e la 
profession!!lità che la motivazione, l'attitudine e la capacità dei caadidati a svolgere le funzioni di 
Dirigente a:mminìstrativo pressQ la Provincia di Lecce e ·che la stessa si articolerà in due fasi, 
distinte per finalità valutative e mod!!lità di sommiuistmzi.one, deseritte e disciplinate dallo stesso 
art, 6.

La Commissione stabilisce che la Fase 1 consfoterà nella sommin:ùitrnzione a ciascun/a candidato/a 
di tre domande llll tematiche afferenti a una o più tielle materie previste nel medesimo art. 6 
dell'avviso, materie ohe saranno, all'uopo, riùnite nei seguenti tre gruppi omogenei, si da co11Scntire 
la soilllllÌllÌstrazi=, previa estrazione a sorte, dì una domanda per gi:uppo di materie: 

1 ° Procedure e strumenti dell'azione amministrativa; ordinamento degli Enti localf e, in 
pari/colare, delle Province; sistema dei oantrol/1 nell'ente locale; 

2° Ruolo della dirigenza: organizzazione degli efjkl e dei ,yc;rv/z/, gestione delle risor11e umane, 
delle risorse economiche e $fr,emental/ dell'ltnte locale; strumenti di programmazione e 
plan!jlcazlone nel�'ente locale e valutazione della pe�formance/ diritti, obblighi e responsabifltà 
del dirigenti e dei dipendenti degli enti locali, Codice di "orr,portamento dei dipendenti pub/Jlici; 

3 ° Normai/va In materia di Antlcorruzione, Trasparenza, Accesso e protezione dei dati personali; 
gestione dei servizi pubblici locali con particolare riguardo àlle società partecipale; dillciplina dei 
contratti pubblici. 

La Commissione stabilisce, inoltre, ohe, conformemente a quanto stabilito dal suddetto art. 6 
dell'avviso, la conosoonza dell'uso delle apparecchiature e applicazioni informatioho più diffuse 
sarà verifwata attraverso la somministrazione di imo spooifloo quesito, mentre la conosoenza della 
lingua inglese sarà verificata attraverso lettura e la tradur.ione di un breve testo in lingua inglese 
scelto dalla Commissione. 

Quanto alla Fase 2, la Commi.�slone stabilisce che, conformemente a qmmto stabilito dal suddetto 
art 6 dell'avviso, tale fase consi1rterà iu un'intervista comportamentale e in un colloquio 
motivazionale, :finalizzati a valutare le competenze trasversali ( capacità/competenze attitudinali 
ìndioate all'art.2 dell'avviso) e la motivazione individuale, A tal fine, il componente aggregato 







Quanto alla Fase 2, la Commissione, dato atto che, confo!'memente a quanto stabilito dal suddetto 
art. 6 dell'avviso, l'espl'essione del voto a ciascun/a candidato/a sarà preceduta dalla valutazione 
dell'esperto in psicologia del lavoro e risorne umane, stabilisce che il giudizio della Co11Unissione, 
volto a valutal'e il livello di possesso delle competenze attitt:idimùi e della motivazione individuale, 
ter!'à conto della seguente grnduàzione: 

• competenze e motivazione assenti: da zero a 1 punto;

• competenze e motivazione basse: da 2 a 4 ptmti;

• competenze e motivazione insufficien.ti: da 5 a 6 punti;

• competenze e motivazione suJ:fieienti: 7 punti;

• competenze e motivazione buone: 8 punti;

• competenze e motivazione pienamente pl'esenti: da 9 a 1 O punti.

Il punteggio finale attribuito alla Fase 2 della p1'ova orale è dato dalla media aritmetica del punteg" 
0gio att!'ibuito dai quattro commissari, eventualmente ru1·otondato alla seconda cifra decimale. 

Il punteggio complessivo attribuito alla prova orale è cfato dalla somma dei punteggi finale at" 
tribuiti a ciascuna c\clle 2 fasi (Fase 1 e Fase 2). 

Al sensi dell'art. 6 deO'nvviso, In prova si iutcm!c suPcriitn aJ 4011Seguiniénto �et. pun,t�ggilJ 
m(Ùiino �i i1rjo; a condizione che il/la candidato/a abbia conseguito almeno 14 punti uclla 
Fase 1 e almeuo 7 punti Mila Fase 2. 

La Commissione stabilisce, ai scusi dcll'art.11 del D.P.R. 9 maggio 1994, 11. 487 e ss,mm.ii. e 
degli artt. lO e14 del regolamento proviucialc delle procedure di concorso, selezione e accesso 
all'impiego, che la procedura s1ilottiva clovrà concludersi eutl'o tre mesi dalla d1'ta di insedia" 
mento. 

Lecce, 21 agosto 2025 

Il Dirigente del Servizio Risorse Umane 

F .to Dott. Pantaleo Isceri 

Il Presidente della Commissione 

F.to Dott. Angelo Carctto




